POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 38/2024
Rektora Politechniki Warszawskigj
z dnia 19 czerwca 2024 r.

w sprawie zasad realizacji polityki dostepnosci Politechniki Warszawskiej wobec o0sob
ze szczegblnymi potrzebami, w tym os6b Z niepelnosprawnosciami

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz.U. z 2022 r. poz. 2240), ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania si¢ (Dz.U. z 2023 r. poz. 20) oraz ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1440), a takze majac na uwadze postanowienia Konwencji ONZ o prawach
0sob niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169), zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Majac na celu realizacj¢ Strategii Rozwoju Politechniki Warszawskiej do 2030 roku, okresla
si¢ zasady realizacji polityki dostepnosci Politechniki Warszawskiej wobec 0s6b
ze szczegoblnymi potrzebami, w tym osob z niepetnosprawnosciami.

§2

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) bariera — przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-
komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami
udziat w roznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi 0sobami;

2) deklaracja dostepnosci — deklaracja dostepnosci strony internetowej lub aplikacji mobilnej,
o ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych;

3) dobre praktyki — trwate i powtarzalne oraz mozliwe do zastosowania w podobnych
warunkach w innym miejscu lub przez inne podmioty dziatanie, przynoszace konkretne
1 pozytywne rezultaty oraz zawierajace w sobie pewien potencjat innowacji,

4) dostep alternatywny — dostep, ktory moze polega¢ w szczegolnosci na:

a) zapewnieniu osobie ze szczeg6lnymi potrzebami wsparcia innej osoby,

b) zapewnieniu osobie ze szczegblnymi potrzebami odpowiedniego dla niej wsparcia
technicznego,

c) wprowadzeniu takiej organizacji pracy i procesu ksztalcenia, ktora umozliwi realizacje
potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbg¢dnym zakresie dla tych osob;

5) dostgpnos¢ — dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowa oraz informacyjno-komunikacyjna
co najmniej w zakresie okre§lonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w art. 6
ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, bedaca wynikiem
uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania racjonalnego usprawnienia;

6) dostepnos¢ architektoniczna — wlasciwosci fizyczne budynku i jego otoczenia oznaczajgce
mozliwo$¢ skorzystania z nich przez jak najszerszg grupe osob, w szczegolnosci przez 0soby
Z niepetlnosprawnosciami, na zasadach réwnosci z innymi osobami. Dostgpnos¢



architektoniczna oznacza takze brak barier, ktore uniemozliwiatyby lub ograniczatyby
dostep dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami;

7) dostepnosé¢ cyfrowa — spetnienie przez strong internetowg lub aplikacje mobilng wymagan
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu oraz ustawie o dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, a w szczegdlnosci
wypetnienia kryteriow WCAG 2.1 na poziomie AA, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych;

8) dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna — zapewnienie kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej, thumacza jezyka
migowego lub tlumacza-przewodnika, dajgcego mozliwos¢ korzystania z informacji
i komunikowania si¢ przez jak najszersza grupe oséb w mozliwie najwigkszym stopniu;

9) osoba ze szczegdlnymi potrzebami — 0soba, ktora ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne
lub wewngtrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych si¢ znajduje, musi podjgé
dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu przezwyci¢zenia bariery,
aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami;

10) osoba z niepetnosprawno$ciami — 0soba, ktora ma dtugotrwale naruszong sprawnos¢

fizyczna, umyslowa, intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze w oddziatywaniu
z réznymi barierami utrudnia¢ jej pelny i skuteczny udzial w Zzyciu spotecznym,
na zasadzie rownosci z innymi osobami,

11) racjonalne usprawnienie — konieczne i stosowane modyfikacje lub adaptacje o charakterze
dostepnosciowym, niepociagajace za sobag nieproporcjonalnych i niepotrzebnych
utrudnien, ktore sa niezbgedne w okreslonych przypadkach dla zapewnienia osobom
o szczegolnych potrzebach mozliwosci uczestniczenia w procesie ksztatcenia i korzystania
z ustug zwigzanych z ksztalceniem,;

12) tekst tatwy do czytania i zrozumienia (,easy to read”, w skrocie ETR) — poszukiwana
informacja sformutowana i udost¢pniona w sposob, ktory umozliwia jej tatwe znalezienie,
przeczytanie oraz zrozumienie, niezaleznie od uzytej formy przekazu,

13) uniwersalne projektowanie — projektowanie produktow, przestrzeni, programéw i ustug
w taki sposob, aby byly uzyteczne dla wszystkich w mozliwie najwigkszym stopniu
bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania;

14) wniosek o zapewnienie dostepnosci — wniosek, w ktorym wskazane sg bariery utrudniajgce
lub  uniemozliwiajace dostgpnos¢ w  zakresie architektonicznym, cyfrowym
lub informacyjno-komunikacyjnym oraz preferowany sposob zapewnienia dostepnosci.

§3

Celem polityki dostgpnosci Politechniki Warszawskiej wobec o0s6b ze szczegdlnymi

potrzebami, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami jest:

1) zapewnienie dostgpnos$ci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej
Uczelni;

2) stworzenie warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na Uczelnig
oraz ksztalcenia;

3) zapewnienie mozliwosci prowadzenia dziatalnosci naukowej i badawczej;

4) zapewnienie dostgpnego miejsca pracy;

5) okreslenie przejrzystych i zrozumiatych zasad wsparcia;

6) zapewnienie rownego dostepu do wydarzen naukowych, kulturalnych, sportowych;

7) podejmowanie wspotpracy w zakresie dostgpnosci, zrownowazonego rozwoju, w tym
odpowiedzialnosci spotecznej na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym,;

8) gromadzenie i udostepnianie wiedzy dotyczacej dostgpnosci.



§4

1. Politechnika Warszawska dazy do zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osobom z niepelnosprawnosciami poprzez wykorzystywanie
w pierwsze] kolejnosci projektowania uniwersalnego, nastgpnie racjonalnego
usprawniania, a jesli obie z nich nie s3 mozliwe — dostepu alternatywnego.

2. Realizowanie dostepnosci w Politechnice Warszawskiej wymaga zaangazowania
wszystkich 0sob pracujacych na Uczelni.

3. Wszystkie jednostki organizacyjne Politechniki Warszawskiej zobowigzane sa do zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym 0sobom z niepelnosprawnosciami
poprzez:

1) w zakresie dostepnos$ci architektonicznej:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkow,

b) umozliwienie dostgpu do wszystkich pomieszczen z wylaczeniem pomieszczen
technicznych, m.in. poprzez instalacj¢ urzadzen Ilub zastosowanie S$rodkow
technicznych i odpowiednich rozwigzan architektonicznych,

¢) umozliwienie bezpiecznej ewakuacji poprzez wiasciwe jej zaplanowanie
i organizacj¢, w tym wskazanie osob za to odpowiedzialnych,

d) umozliwienie wstepu na teren Uczelni osobie korzystajacej z psa asystujacego,

e) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej
w sposob wizualny 1 dotykowy lub glosowy,

f) zastosowanie standardow dostepnosci i dobrych praktyk w planowaniu i realizacji
modernizacji, remontéw, inwestycji we wspOlpracy z jednostkami wilasciwymi
do spraw dostgpnosci i wsparcia 0s6b z niepelnosprawno$ciami oraz zastepca
kanclerza ds. technicznych;

2) w zakresie dostepnosci cyfrowe;j:

a) zapewnienie dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych,
oraz elementow i funkcji strony internetowej lub aplikacji mobilnej, w tym: danych
teleadresowych, narzedzi shuzacych do kontaktu z podmiotem publicznym,
nawigacji, informacji dotyczacych sytuacji kryzysowej oraz innych informacji
zwigzanych z bezpieczenstwem publicznym, dokumentow urzgdowych oraz wzorow
umow lub wzoréw innych dokumentoéw przeznaczonych do zaciggania zobowigzan
cywilnoprawnych,

b) zamieszczanie i aktualizacj¢ deklaracji dost¢pnosci jednostki na jej stronie
internetowej,

C) umieszczanie tresci na stronach internetowych w sposob dostgpny, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych;

3) w zakresie dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej:

a) umozliwienie komunikowania si¢ preferowanymi i stosowanymi metodami
np. Polski Jezyk Migowy, alfabet Braille’a,

b) obstugiwanie osob stabostyszacych przy zastosowaniu srodkow technicznych takich
jak petle indukcyjne, systemy FM i inne rozwigzania technologiczne wspierajace
odbior dzwiekow,

¢) udostepnienie informacji o zakresie dziatalnosci Uczelni w postaci elektronicznego
pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w Polskim
Jezyku Migowym oraz informacji w tekscie fatwym do czytania (ETR),

d) uwzglednianie szczegolnych potrzeb w planowanym i realizowanym procesie
edukacyjnym oraz dziatalnosci zawodowej.



§5

Nadzor nad realizacja polityki dostepnosci PW sprawuje prorektor ds. studenckich.

2. Polityka dostepnosci w Politechnice Warszawskiej jest realizowana za poSrednictwem
pelnomocnika Rektora ds. 0sob z niepetnosprawnosciami, koordynatora ds. dostepnos$ci
(ktorego role moze czasowo petni¢ pelnomocnik Rektora ds. 0sob z niepelnosprawnosciami),
Biura ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, w szczegolnosci Sekcji ds. Osob
Z Niepelosprawnosciami oraz petnomocnikéw dziekana ds. os6b z niepelnosprawnosciami
powolywanych na wydziatach.

3. Pelnomocnika Rektora ds. 0sob z niepelnosprawnosciami oraz koordynatora ds. dostgpnosci
powotuje Rektor PW w drodze decyzji oraz okresla zakresy ich zadan.

4. Prorektor ds. studenckich zapewnia koordynatorowi ds. dostepnosci $rodki administracyjne
1 finansowe niezb¢dne do wykonywania zadan zwigzanych z realizacja polityki dostepnosci PW.

5. Pelnomocnikow dziekana ds. oséb z niepelnosprawnosciami na wydziatach powotuja

dziekani.

=

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



